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DECISADO

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho, mediante o
acérddo de fls. 580/599, deu provimento ao recurso de revista interposto
pela reclamada, quanto ao tema “Dispensa discriminatdoria. Neoplasia
mamdaria. Ndo configuracdo”, para “restabelecer a sentenga que indeferiu
a reintegracdo no emprego da reclamante, e, como consequéncia, julgar
improcedentes o0s pedidos formulados pela autora”, mediante o0s

fundamentos sintetizados na ementa, assim redigida:

“2. DISPENSA DISCRIMINATORIA. NEOPLASIA MAMARIA.
NAO CONFIGURACAO. Segundo o Tribunal de origem, a reclamante foi
diagnosticada com cancer de mama em 2015, tendo obtido judicialmente,
naquela época, sua reintegracdo no emprego e se submetido a tratamento
cirurgico para remocao da mama, encontrando-se atualmente em tratamento
hormonal adjuvante para, de forma sistémica, evitar a recidiva do cancer.
Consignou aquela Corte, ainda, que a autora obteve rendimento
insatisfatorio, conforme avaliacdo de desempenho de 2018, razdo pela qual
foi novamente dispensada pelo empregador, sem justa causa. Do contexto
trazido pelo Regional, ndo se observa tratar-se de dispensa discriminatéria
em razdo de estigma ou preconceito. Por sua vez, ao largo da discusséo
acerca do cardter estigmatizante da doenca da reclamante (neoplasia
mamaria), é certo que a presuncdo da dispensa discriminatéria estabelecida
na Sumula n® 443 do TST é meramente relativa e, assim, pode ser
desconstituida por prova em contrario, como na presente hipdtese. Nesse
contexto, a conclusdo de que a reclamada ndo elidiu a presungéo relativa
quanto a dispensa discriminatdria ndo encontra guarida no contexto fatico e

probatorio trazido pelo Regional. Recurso de revista conhecido e provido.”

A reclamante interpde embargos as fls. 606/660, insiste na
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tese de que as premissas faticas registradas pelo Tribunal Regional
revelam que houve dispensa discriminatéria em razdo de estigma ou
preconceito, e gue ndo ha como se esperar que um trabalhador em tais
condicdes de saude apresente os mesmos niveis de producdo outrora
registrados como satisfatdérios, n&o havendo como se equiparar a
reclamante aos seus demais colegas que estdo em pleno gozo de satde fisica
e mental. Sustenta contrariedade as Sumulas 126 e 443, ambas do TST.
Transcreve arestos.

O apelo é tempestivo. O acdérddo foi publicado em 22/11/2019,
sexta-feira (fls. 600), e as razdes recursals protocolizadas em
04/12/2019, quarta-feira (fls. 717). Regular a representacdo processual
(fls. 41 e 717). A reclamante ndo foi sucumbente, passo a anadlise dos
pressupostos intrinsecos.

H4 aparente contrariedade a Sumula 443 do TST, porguanto se
presume discriminatdéria a dispensa de reclamante diagnosticada com
cdncer de mama qgue se encontra atualmente em tratamento hormonal
adjuvante para, de forma sistémica, evitar a recidiva do cadncer, doenca
qgue suscita estigma e preconceito, nos termos de pronunciamento da SbDI-1
do TST.

Igualmente, o aresto trazido a colacdo, as fls. 650/651,
processo n°® TST- AIRR - 6400-04.2008.5.02.0314, proferido pela Sexta
Turma, enceta posicionamento especifico e divergente do constante
expressamente no acdrddo recorrido, ao adotar o entendimento de que
trabalhadora “portadora de neoplasia maligna de mama e que se encontra
em tratamento adjuvante” estd acometida de doenca grave gue causa
estigma, de modo a possibilitar a aplicacdo da presuncdo da dispensa
discriminatéria prevista na Sumula 443 do TST, consoante explicito, nos

seguintes termos:

“(.) Il - RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.015/2014.
ACORDAO PROFERIDO ANTES DO ADVENTO DA LEI N°
13.467/2017. RECLAMANTE. CONTROVERSIA SOBRE DISPENSA
DISCRIMINATORIA. TRABALHADORA DIAGNOSTICADA COM
CANCER DE MAMA. Embora a dispensa sem justa causa seja direito
potestativo do empregador, em algumas circunstancias, pode-se configurar
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0 abuso desse direito, principalmente quando o empregado é acometido de
doenca grave. A  SDI-1, no julgamento do  processo
E-ED-RR-68-29.2014.5.09.0245, ocorrido em 04/04/2019, de relatoria do
Ministro Claudio Mascarenhas Brand&o, concluiu que a neoplasia maligna
(cancer) € doenca grave que causa estigma, de modo a possibilitar a
aplicacdo da presuncdo da dispensa discriminatéria prevista na Sumula n°
443 do TST. No caso, a Corte regional consignou no acérdao proferido que
a reclamante € portadora de neoplasia maligna de mama e que se encontra
em tratamento adjuvante e ndo é possivel inferir da decisdo que o
reclamado comprovou que a dispensa fundamentou-se em outro motivo, de
modo a presumir-se que a dispensa da reclamante foi discriminatoria.
Recurso de revista a que se da provimento. (RR - 1154-92.2015.5.02.0019,
Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda, 6% Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 22/11/2019)”

Afigura-se caracterizada, em primeiro exame, a divergéncia
jurisprudencial apta a viabilizar o processamento do apelo, na forma do
art. 894, II, da CLT.

Ante o exposto, autorizado nos termos do artigo 2°, caput, da
Instrucdo Normativa n® 35/2012, DOU SEGUIMENTO ao recurso de embargos.

Publique-se.

Intime-se a parte contraria para, querendo, apresentar
impugnacdo, no prazo de 8 (oito) dias.

Brasilia, 19 de novembro de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MARCIO EURICO VITRAL AMARO
Ministro Presidente da Oitava Turma
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